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COMMUNIQUE DE PRESSE DU 18.10.2023

BAREMES DE SALAIRES CORRESPONDANT A L’INVALIDITE

Le Conseil fédéral n’applique pas la motion correctement

Par le biais de sa motion 22.3377 déposée en 2022, le Parlement quasi unanime a
demandé que le taux d’invalidité soit déterminé de fagcon équitable. Selon la motion, le
Conseil fédéral est chargé de se fonder, lors de I’élaboration de la base de calcul desdits
barémes de salaires, sur une méthodologie statistique reconnue et sur les
connaissances scientifiques actuelles. Les milieux scientifiques préconisent une
déduction de 17%. Or, le Conseil fédéral fixe a présent la déduction forfaitaire a
seulement 10%. Il s’agit certes d’un pas dans la bonne direction — mais la motion n’est
pas correctement mise en ceuvre. Il a été omis de déterminer le taux d’invalidité sur la
base des possibilités de revenu réalistes et justes des personnes en situation de
handicap.

Le calcul du taux d’invalidité s’effectue actuellement selon des valeurs statistiques (lesdits
barémes salariaux) basées sur les revenus de personnes en bonne santé. En raison de cette
base de calcul irréaliste, les possibilités de revenu des personnes atteintes dans leur santé sont
significativement surestimées. Résultat : des taux d’'invalidité et par conséquent des montants
de rentes Al nettement trop bas. Pour Petra Kern, responsable du Département Assurances
sociales chez Inclusion Handicap, le constat est clair: « Si I'on se base sur les résultats des
recherches scientifiques — tel que I'avait demandé également le Parlement dans sa motion
adoptée a une nette majorité —, la déduction forfaitaire doit s’élever a 17%. Selon les
circonstances du cas, des déductions individuelles supplémentaires doivent en outre étre
possibles. »

La décision du Conseil fédéral ne tient pas compte de la réalité

Le Parlement dans sa trés nette majorité a donné mandat au Conseil fédéral de présenter une
solution qui se fonde sur des bases scientifiques. Or en fixant la déduction forfaitaire a 10%, le
Conseil fédéral ne remplit ce mandat que de maniére tres insuffisante ; et ce malgré le fait que
non seulement les milieux scientifiques, mais aussi la Commission sociale du Conseil national
en tant que motionnaire aient recommandé une déduction forfaitaire de 15%. Compte tenu du
fait que depuis le 1.1.2022, plus aucune déduction pour cause d’atteinte a la santé n’est
autorisée a I'exception de la déduction pour travail partiel, le Conseil fédéral fait fi de la réalité
des personnes atteintes dans leur santé et continue de surestimer systématiquement leurs
possibilités de revenu. Méme si la décision constitue un pas dans la bonne direction, Inclusion
Handicap est dégue que la motion ne soit pas correctement mise en ceuvre par le Conseil
fédéral. Cela suscite I'incompréhension des personnes en situation de handicap. Lorsque le
niveau des déductions est trop bas, il en résulte en effet que bon nombre de personnes n’ont
toujours pas accés a un reclassement professionnel ou ne touchent aucune rente de I'Al resp.
une rente trop faible. A noter que la décision du Conseil fédéral prévoit au moins que les rentes
déja en cours, basées sur un taux d’invalidité calculé selon des barémes de salaires, soient
elles aussi adaptées dans un délai de trois années et ce jusqu’a fin 2026. La faitiére poursuivra
son engagement en faveur d’un calcul équitable du taux d’invalidité et du montant des rentes de
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https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20223377

Communiqué de presse du 18.10.2023
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e Note de discussion du Bureau BASS au sujet de I'étude BASS 02/2021

e Communiqué de presse réponse a la consultation d’Inclusion Handicap 05/2023

e Présentation des résultats du groupe de travail interdisciplinaire « Barémes de salaires
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Renseignements

Petra Kern, responsable Département Assurances sociales Inclusion Handicap
079 714 07 37 / petra.kern@inclusion-handicap.ch

Inclusion Handicap est la porte-parole des quelque 1,7 million de personnes en situation de handicap
en Suisse. L’association faitiere des organisations d’aide aux personnes handicapées s’engage, au
niveau politique, pour l'inclusion de toutes les personnes handicapées ainsi que pour le respect de leurs
droits et de leur dignité. Inclusion Handicap rassemble 22 associations et organisations d’aide aux
personnes handicapées actives a I'échelon national ou dans une région linguistique, défend les intéréts
des personnes handicapées et leur propose des conseils juridiques. Les positions politiques sont
élaborées en partenariat avec les 22 organisations membres.

Les organisations membres d'Inclusion Handicap sont:

ASPr-SVG Association Suisse des Paralysés | Polio.ch | Asrimm | autisme-suisse | FRAGILE Suisse |
Geliko (Conférence suisse des ligues de la santé) | inclusione andicap ticino | insieme Suisse |
Mucoviscidose Suisse | PluSport | Pro Audito Suisse | Procap | Pro Infirmis | Pro Mente Sana | Fédération
suisse des aveugles et malvoyants (FSA) | Fédération suisse des sourds (FSS) | Société suisse de la
sclérose en plaques | Association suisse des paraplégiques |
Fondation suisse pour I'enfant infirme moteur cérébral | Union centrale suisse pour le bien des aveugles
(UCBAveugles) | Sonos — Association suisse des organisations des sourds et malentendants |
Association Dyslexie Suisse | Association Cerebral Suisse
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