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MEDIENMITTEILUNG VOM 14.12.2022

BERECHNUNG DES IV-GRADS
Unfaire Tabellenlohne werden uberarbeitet

Nun ist es unter Dach und Fach: Der Nationalrat folgt seiner Sozialkommission und
stimmt der Motion der SGK-N fiir eine fairere Berechnung des IV-Grads auch mit
verlangerter Umsetzungsfrist zu. Der Bundesrat muss nun bis Ende 2023 eine
tiberarbeitete Bemessungsgrundlage implementieren. Fiir Inclusion Handicap ist klar,
dass dabei auf wissenschaftlich fundierte Losungen abzustellen ist.

Eigentlich hatte der Nationalrat die Motion seiner Kommission fur soziale Sicherheit und
Gesundheit bereits in der diesjahrigen Sommersession gutgeheissen. Weil der Standerat als
Zweitrat jedoch die Umsetzungsfrist bis Ende Dezember 2023 verlangerte, kam die Motion
erneut vor den Nationalrat. Heute stimmte dieser der Motion nun auch mit der neuen Frist zu.
Ein wichtiger, wenn auch schon lange falliger Schritt und ein Erfolg fir Menschen mit
Behinderungen.

Uberarbeitung gemiss Lésungsvorschlag aus Wissenschaft gefordert

«Fur Inclusion Handicap ist klar, dass die Korrektur der Bemessungsgrundlage wissenschaftlich
fundiert sein muss», macht Petra Kern, Leiterin Sozialversicherungen bei Inclusion Handicap,
deutlich. Die Arbeitsgruppe um Prof. Dr. Gabriela Riemer-Kafka, emeritierte Professorin fir
Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht, und Dr. Urban Schwegler von der Schweizer
Paraplegiker-Forschung in Nottwil, legte im November 2021 ein Modell vor, das sich flr die
Lohneinschatzung an realen Erwerbsmoglichkeiten orientiert. Auch das Bliro BASS publizierte
am 7. November 2022 einen empirisch basierten Vorschlag. Damit liegen zwei
Lésungsvorschlage vor, wie der Anspruch auf eine IV-Rente praziser eruiert werden konnte.
Inclusion Handicap wird das weitere Geschehen aufmerksam verfolgen.

Bisher angewendete Tabellenl6hne zu hoch angelegt

Die statistischen Werte (Tabellenldéhne) fir die Berechnung des mit einer Invaliditat noch
erzielbaren Einkommens sind heute zu hoch. Sie erfassen die Erwerbssituation von Menschen
mit Behinderungen nicht korrekt. Zahlreiche Menschen mit Behinderungen werden so um IV-
Leistungen wie Umschulungen oder Renten gebracht. Das wird nun geandert: «Der heutige
Entscheid des Nationalrats stitzt die Bemihungen der Behindertenverbande und ermdglicht
endlich mehr Fairness bei der Berechnung des IV-Grads», so Matthias Kuert Killer, Leiter Politik
bei Inclusion Handicap.

Motion 22.3377 auf Curia Vista

Artikel in der Schweizerischen Zeitschrift flir Sozialversicherung und berufliche Vorsorge
Diskussion Tabellenmedianléhne LSE (Bliro BASS)

Weitere Informationen

Auskunft

Matthias Kuert Killer, Leiter Politik
matthias.kuert@inclusion-handicap.ch, 078 625 72 73

Petra Kern, Leiterin Sozialversicherungen
petra.kern@inclusion-handicap.ch, 079 714 07 37
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https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20223377
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20223377
https://szs.recht.ch/de/artikel/01szs0621abh/der-weg-zu-einem-invaliditatskonformeren-tabellenlohn
https://www.buerobass.ch/fileadmin/Files/2022/TabellenloehneIV.pdf
https://www.inclusion-handicap.ch/de/themen/invalidenversicherung-(iv)/tabellenloehne-645.html
mailto:matthias.kuert@inclusion-handicap.ch
mailto:petra.kern@inclusion-handicap.ch

Medienmitteilung vom 14.12.2022

Inclusion Handicap ist die vereinte Stimme der rund 1,8 Mio. Menschen mit Behinderungen in der
Schweiz. Der politische Dachverband der Behindertenorganisationen setzt sich fiir die Inklusion und die
Respektierung der Rechte und Wiirde aller Menschen mit Behinderungen ein. Inclusion Handicap vereint
22 gesamt-schweizerische und sprachregionale Behindertenverbédnde, ist die Interessenvertretung fiir
Menschen mit Behinderung und bietet ihnen Rechtsberatung an. Die politischen Positionen werden in
Zusammenarbeit mit den 22 Mitgliederorganisationen erarbeitet.

Die Mitgliederorganisationen von Inclusion Handicap
ASPr-SVG Schweizerische Vereinigung der Gelahmten | Polio.ch | Asrimm | autismusschweiz | Cystische
Fibrose Schweiz | FRAGILE Suisse | _Geliko (Schw. Gesundheitsligen-Konferenz) |

inclusione andicap ticino | insieme Schweiz | PluSport | Pro Audito Schweiz | Procap | Pro Infirmis | Pro
Mente Sana | Schw. Blinden- und Sehbehindertenverband (SBV) | Schw. Gehérlosenbund (SGB) | Schw.

Multiple Sklerose Gesellschaft | Schweizer Paraplegiker-Vereinigung | Schw. Stiftung fir das cerebral

geldhmte Kind | Schw. Zentralverein fur das Blindenwesen (SZBIlind) |
Sonos — Schw. Hérbehindertenverband | Verband Dyslexie Schweiz | Vereinigung Cerebral Schweiz
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https://www.inclusion-handicap.ch/de/ueber-uns/mitglieder-5.html
http://aspr-svg.ch/aktuell/news/
http://www.asrim.ch/
http://www.autismusschweiz.ch/
https://cystischefibroseschweiz.ch/
https://cystischefibroseschweiz.ch/
http://www.fragile.ch/suisse/
https://www.geliko.ch/
http://www.inclusione-andicap-ticino.ch/
http://insieme.ch/
http://www.plusport.ch/
https://www.pro-audito.ch/
http://www.procap.ch/Home.20.0.html
http://www.proinfirmis.ch/de/home.html
https://www.promentesana.ch/de/startseite.html
https://www.promentesana.ch/de/startseite.html
http://www.sbv-fsa.ch/de
http://www.sgb-fss.ch/
https://www.multiplesklerose.ch/de/
https://www.multiplesklerose.ch/de/
http://www.spv.ch/
https://www.cerebral.ch/
https://www.cerebral.ch/
http://www.szb.ch/
https://hoerbehindert.ch/
https://www.verband-dyslexie.ch/
http://www.vereinigung-cerebral.ch/de/
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